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WeiRbuch ,,Arbeiten 4.0

Hintergrund

= Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) hat am 29. November 2016 im Rahmen einer Abschlusskonfe-
renz einen Diskussionsentwurf (232 Seiten) fur ein WeiRbuch ,Arbeiten 4.0 vorgestellt. Darin beschreibt das Ministeri-
um in durchaus zutreffender Art und Weise die Folgen der digitalen Transformation fur die Arbeitswelt. Das Wei3buch
enthalt allerdings eine Vielzahl an gesetzgeberischen Gestaltungsvorschlagen, die der HDE sehr kritisch bewertet.

= Der HDE hatte sich bereits in einer umfangreichen Stellungnahme zum vorangegangenen Griinbuch ,Arbeiten 4.0
positioniert und sich zudem an zahlreichen Arbeitsgruppen sowie Dialogforen des BMAS zu diesem Thema beteiligt.

Kernaussagen im Weil3buch ,,Arbeiten 4.0*

= Einflhrung eines allgemeinen Rechts fiir Arbeitnehmer auf befristete Teilzeit.

= Ziel ist ein neuer Arbeitszeitkompromiss. Ein Gestaltungsansatz soll ein Wahlarbeitszeitgesetz sein, das mehr Wahlop-
tionen fur Arbeitnehmer bei Arbeitszeit und -ort mit einer konditionierten Mdéglichkeit der sozialpartnerschaftlich und be-
trieblich vereinbarten Abweichung von bestimmten Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (z. B. Tageshdéchstarbeitszeit
und Ruhezeit) kombiniert. Das Gesetz soll zundchst auf zwei Jahre befristet sein und in ,betrieblichen Experimentier-
raumen* erprobt werden. Fir deren Durchfiihrung missen insbesondere die folgenden Voraussetzungen vorliegen:
> Ein Tarifvertrag muss die Offnung im Arbeitszeitgesetz zulassen,

es muss eine Betriebsvereinbarung zum Wahlarbeitszeitkonzept vorliegen (u.a. zur Arbeitszeitaufzeichnung),

v

> die betroffenen Arbeitnehmer missen individuell zustimmen und

> die Ergebnisse mussen der Bundesregierung zur Verfugung gestellt werden (Evaluationsverpflichtung).
= Angestrebt wird zudem ein Arbeitsschutz 4.0 sowie eine Verscharfung des Beschaftigtendatenschutzes.
= Einfuhrung einer Versicherungspflicht fur alle Selbststandigen in der gesetzlichen Rentenversicherung.

= Konzept eines persénlichen Erwerbstatigenkontos. Junge Erwerbstétige sollen mit einem Startkapital ausgestattet wer-
den, das u. a. fiir Qualifizierung, Griindungsphase oder private Auszeiten genutzt werden kann.

= Starkung der Tarifpartnerschaft sowie eine Erleichterung der Allgemeinverbindlicherklarung (AVE).

Bewertung

= Der HDE lehnt den Ausbau der Arbeitszeitsouveranitat der Arbeitnehmer ab. Das gilt insbesondere fir die Einfihrung
einer allgemeinen befristeten Teilzeit. Grundséatzlich gilt: Baut der Gesetzgeber die Arbeitszeitsouveranitat der Arbeit-
nehmer weiter aus, missen im Gegenzug auch die Flexibilisierungselemente fiir Arbeitgeber (wie z. B. Befristungen,
geringfugige Beschaftigung etc.) gefordert werden. Ansonsten droht eine Schieflage zulasten der Arbeitgeber.

= Die Offnung des Arbeitszeitrechts im Rahmen betrieblicher Experimentierraume ist an zu viele Voraussetzungen ge-
knlpft, um in der Praxis umgesetzt zu werden. Ein Homeoffice-Anspruch lehnt der HDE ab. Die Mehrzahl der Arbeits-
platze ist fir das Arbeiten von zu Hause ungeeignet, insbesondere im Einzelhandel (bspw. Verkaufer, Kassierer etc.).

= Das Arbeitsschutzniveau ist in Deutschland bereits sehr hoch. Im Arbeitsschutzgesetz wurde zudem unlangst klarge-
stellt, dass bei der Gefahrdungsbeurteilung auch ,psychische Belastungen bei der Arbeit“ zu berlicksichtigen sind.

= Eine Versicherungspflicht fur alle Selbststédndigen in der gesetzlichen Rechtenversicherung ist inakzeptabel. Denkbar
ware eine Vorsorgeverpflichtung allenfalls bei einer umfassenden Wabhlfreiheit bezlglich des Durchfiihrungsweges.

= Das WeiBbuch enthélt keine konkreten Angaben, aus welchen Mitteln das personliche Erwerbstatigenkonto finanziert
werden soll. Eine Finanzierung zulasten der Arbeitgeber oder zukiinftiger Generationen muss ausgeschlossen sein.

= Die Absicht, die Tarifpartnerschaft starken zu wollen, ist zu begriiRen. Dies kann u. a. durch weitere gesetzliche Off-
nungsklauseln erreicht werden, die die Gestaltungsspielraume fir die Tarifpartner erweitern. Es besteht allerdings keine
Notwendigkeit, die AVE-Regelungen erneut zu lberarbeiten. Die AVE-Voraussetzungen sind erst im Jahr 2014 im Zu-
sammenhang mit der Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns erheblich erleichtert worden.

Handelsverband Deutschland e. V. (HDE)
Steven Haarke, Abteilungsleiter Arbeits- und Sozialrecht, Arbeitsmarktpolitik | E-Mail: haarke@hde.de www.einzelhandel.de
Am Weidendamm 1A, 10117 Berlin | Telefon: 030 / 72 62 50-45 | Fax: 030/ 72 62 50-49



