Arbeit & Soziales ‘D HDE
Minijobs schiitzen — Krise meistern Handelsverband

Deutschland

26. Juni 2026

Auszug Empfehlungen der Alterssicherungskommission (Juni 2026):

Empfehlung 26

Die Kommission empfiehlt, geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse (Minijobs)
ohne Opt-out-Moglichkeit in die GRV einzubeziehen und ihren steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Sonderstatus abzuschaffen. Ausnahmen sollten
nur noch fiir Schiilerinnen und Schiiler vorgesehen werden.

In der Folge eriibrigt sich auch die gesonderte Berechnung der beitragspflichtigen
Einnahmen im Ubergangsbereich (Midijobs).

Quelle: https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975228/2444780/0fcbf810775351c64007eebeb2c7cad9/2026-06-24-bericht-alterssicherungskommission-data.pdf?download=1

Aktuelle Lage

= Die Bundesregierung hat wichtige Reformen angestofRen, um den finanziellen Kollaps der verschiedenen Systeme
zu verhindern. Das GKV-Beitragsstabilisierungsgesetz befindet sich im parlamentarischen Verfahren. Fir das Pfle-
geneuordnungsgesetz liegt ein Referentenentwurf vor, der zeitnah im Kabinett beschlossen werde soll. Die Emp-
fehlungen der Alterssicherungskommission zur Reform der Rentenversicherung wurden am 23. Juni 2026 der Of-
fentlichkeit vorgestellt. Der Bundeskanzler sowie die Bundesarbeitsministerin haben bekannt gegeben, dieses ,Ge-
samtkunstwerk® in Ganze umsetzen zu wollen (auch bezuglich der Empfehlung 26 ,Mini- und Midijobs*, s.0.). Das
Gesetzgebungsverfahren soll in diesem Jahr abgeschlossen werden. Am 1. Juli 2026 soll es einen Koalitionsaus-
schuss geben, in dem das weitere Vorgehen bezuglich der diversen Reformvorhaben abgestimmt werden soll.

= |Im Einzelhandel arbeiten aktuell mehr als 3,1 Millionen Menschen, darunter sind rund 820.000 Minijobber. Nach
Angaben der Minijobzentrale sind 64 % der Minijobber im Gewerbe in Deutschland insgesamt zwischen 25 und 64
Jahre alt. Die Gruppe der Uber 65-jahrigen umfasst 18 %, auch die Gruppe der unter 25-jahrigen betragt 18 %.
Man kann also in etwa folgern, dass die Gruppe der Schiller, Studenten und Rentner lediglich rund ein Drittel der
gesamten gewerblichen Minijobber in Deutschland ausmacht. Die Anzahl der Minijobber im Gewerbe betrug im
Marz 2026 laut Minijobzentrale rund 6,5 Millionen. Diese Zahl ist im Vorjahresvergleich etwas riicklaufig (-0,6 %).

Argumente fur den Minijob

= Minijobs sind beliebt und werden von Beschaftigten meist gezielt angefragt, weil Minijobs in besonderem Mafe mit
den individuellen Lebensumstanden vieler Menschen vereinbar sind (u.a. Studium, Familie, Pflege). Aufgrund per-
sonlicher Lebensumstande besteht haufig gar keine Mdglichkeit, ein hoheres Arbeitszeitvolumen zu realisieren.

= Hauptargument fiir Beschaftigte ist zumeist auch der Nettolohn (,,netto fiir brutto®).

= Klarist auch, dass eine Abschaffung der Minijobs keine nennenswerten Mehreinnahmen fir die Sozialversicherung
nach sich ziehen, denn das Beitragsaufkommen ware innerhalb dieses geringen Einkommenskorridors bis 603
Euro im Monat nur minimal, die Blrokratiekosten wirden in der Folge aber unverhaltnismaRig ansteigen. Hinzu
kommt, dass die Beschaftigten in der Folge Anspriiche (etwa in der Krankenversicherung und Rente) erhalten.

= FUr Arbeitgeber sind Minijobs teurer als sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Aber: Die zusétzliche Flexi-
bilitdt durch erganzende Minijobber im Gesamtpersonalkonzept ist fir Arbeitgeber weiterhin sehr wichtig in der
Praxis, um einzelhandelstypische StoRzeiten und lange Offnungszeiten in den Filialen verldsslich zu bedienen und
damit letztlich die flachendeckende Versorgung fur die Bevdlkerung bundesweit sicherstellen zu kénnen.
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= Beispielrechnungen: Ein Minijobber mit Steuerklasse 1 oder 4 wiirde bei einer Uberfihrung in die volle Sozial-
versicherungspflicht entsprechend der obigen Empfehlung bei gleicher Stundenanzahl und 13,90 brutto pro Ar-
beitsstunden fortan rund 130 Euro netto weniger im Monat erhalten. Oder diese Person misste, um weiter ein
vergleichbares Nettoentgelt zu erhalten, nun 56 Stunden im Monat arbeiten (anstatt 43 im Minijob). Dies entspricht
einer Steigerung von 13 Arbeitsstunden pro Monat. Sofern es sich um einen ,Nebenjob“ (Steuerklasse 6) handelt,
wilrde das Nettoentgelt bei gleicher Stundenanzahl und 13,90 brutto pro Arbeitsstunde sogar um rund 200 Euro
im Monat schrumpfen. Oder die Person musste, um ein vergleichbares Nettoentgelt zu erhalten, sogar 65 Stun-
den im Monat (anstatt 43 Stunden im Minijob) arbeiten. Dies entspricht einer Steigerung von 22 Stunden monatlich.

HDE
Sozialabgaben mit/ohne Minijobregelung ‘.l Handelsverband

(Beispielrechnungen, NRW¥) Deutschland
| D  ___

Mit Minijobregelung:

Beispiel 1: 603 Euro Entgelt brutto im Monat, (Steuerklassen: 1 oder 4, mit RV-Befreiung)
Nettogehalt Arbeitnehmer = 603 Euro im Monat / Arbeitgeberbelastung = 783,90 Euro im Monat

Beispiel 2 (,Nebenjob"): 603 Euro Entgelt brutto im Monat, (Steuerklassen: 6, mit RV-Befreiung)
Nettoentgelt = 603 Euro im Monat / Arbeitgeberbelastung = 783,90 Euro im Monat

NEU: Ohne Minijobregelung:

Beispiel 1: 603 Entgelt brutto im Monat, (Steuerklassen: 1 oder 4)

Nettogehalt Arbeitnehmer (neu) = jeweils 470,67 Euro im Monat (MA: -132,33 Euro im Monat)

Bei 13.90 € brutto pro Stunde miisste MA fiir 603 Euro netto im Monat 56 Std. (anstatt bisher 43 Std. im Minijob) arbeiten
Arbeitgeberbelastung (neu) = jeweils 731,71 Euro im Monat (AG: + 52,19 Euro im Monat)

Beispiel 2 (,Nebenjob”): 603 Euro Entgelt brutto im Monat, (Steuerklassen: 6)

Nettoentgelt (neu) = 403,51 Euro im Monat (MA: - 199,49 Euro im Monat)

Bei 13.90 € brutto pro Stunde miisste MA fiir 603 Euro netto im Monat 65 Std. (anstatt bisher 43 Std. im Minijob) arbeiten
Arbeitgeberbelastung (neu) = 731,71 Euro im Monat (AG: + 52,19 Euro im Monat)

* Beispielrechnung stark vereinfacht dargestellt: Werte kdnnen auf Grund individueller Merkmale variieren: Alter, Kinder, Bundesland etc.

Quelle: https://www.aok.de/fk/tools/rechner/gehaltsrechner/

HDE-Position

= HDE unterstitzt den Reformprozess in allen Zweigen der Sozialversicherung, um einen Kollaps der Systeme zu
verhindern und weitere Kostensteigerungen abzuwenden. Die Uberfiihrung der Minijobs in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung (Ausnahme: Schiuler) entsprechend der Empfehlung 26 (s.0.) halten wir fir nicht zielfiih-
rend (,,Irrweg“) und lehnen diese de facto Abschaffung der Minijobs fiir den Einzelhandel entschieden ab.

= Nur sofern sich die Abschaffung der Minijobs im weiteren Reformprozess fir die Sozialversicherung aus politischen
Griinden nicht mehr verhindern lasst, miissten zwingend auch die Studenten ausgenommen werden, da bei
ihnen — genau wie bei den Schulern (s.0.) — keine Gefahr fur eine Verstetigung der Beschéaftigung besteht. Dies gilt
ebenso fiir Rentner. Zudem missen - wie angekiindigt - die Midijobs (bis 2.000 Euro/Monat) entfallen(,Junktim®).

= Zudem durfen die geplanten Mehreinnahmen im Zuge der Reform der Kranken- und Pflegeversicherung durch die
Anhebung der arbeitgeberfinanzierten Pauschalabgabe fir Minijobs (3,1 Mrd. pro Jahr) — im Fall der Abschaffung
der Minijobs — keinesfalls durch eine zusatzliche Anhebung der Beitragsbemessungsgrenzen kompensiert werden.

= Wegen der héheren Abgabenlast flir ehemalige Minijobber bei gleichbleibendem Stundenumfang (s.o.) wird es den
Arbeitgebern voraussichtlich nicht gelingen, dieses Arbeitskraftepotential im selben Umfang zu rekrutieren. Daher
brauchte es sehr groRziigige Ubergangsfristen, um operative und vertraglichen Umstellung in den Einzelhan-
delsunternehmen zu vollziehen. Dazu braucht es auch mehr Flexibilitat an anderer Stelle, so dass zeitgleich ein
Wechsel zur wochentlichen Arbeitszeit im Arbeitszeitgesetz wichtig ware. Es braucht ein echtes ,Gesamtpaket”.
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