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Blrokratieumfrage 2024
Burokratie engt Handlungsspielraume ein

Wie hoch schatzen Sie die
burokratischen Belastungen fir |hr
Unternehmen aktuell ein?

51%

38%

10%

1% 0%

sehr hoch hoch mittel gering sehr gering

“w HDE
Handelsverband

Deutschland
L

= 89% klagen Uber hohe Belastungen

= Aktivitaten im stationdren und
Onlinehandel gleichermal3en betroffen

» Belastungsspitzen mit sehr hoher
Burokratie haufiger bei grél3eren
Unternehmen, insbesondere LEH

Quelle: Burokratieumfrage Handelsverbiande 2024



Blrokratieumfrage 2024
Von Entlastung nichts zu spuren

Wie haben sich nach Ihrer Einschatzung
die burokratischen Belastungen lhres
Unternehmen in den vergangenen 5

Jahren insgesamt entwickelt?

64%

33%

4%
- o %

deutlich erhéht erhdht gleich geblieben gesunken deutlich
gesunken
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97% sehen Negativtrend, fast zwei Drittel
deutliche Erh6hung der Burokratielasten.

In keinem Bereich sinkende Lasten.

Besonders haufig zunehmende
Belastungen im filialisierten Handel.

Quelle: Burokratieumfrage Handelsverbande 2024
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Bundesebene und EU regeln zu viel Deutschland
e —

Von welcher Regelungsebene kommen
aus lhrer Sicht die grof3ten
burokratischen Belastungen?

= 51% sehen Bund als grof3ten

Bundesebene/ national _ 51% Burokratietreiber, fur ein Viertel ist dies die

EU.

EU 25% » Besonders grol3ere Unternehmen klagen
haufig Uber die EU als Regelungsgeber.

B - = Bei kleineren Unternehmen haufig auch
Bundeslander im Fokus.

Bundesland

Stadt/ Kommune/ Landkreis - 11%

Quelle: Burokratieumfrage Handelsverbande 2024
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»viel zu viel Papierkram® Deutschland
I I

Aus welchen Burokratiefeldern
kommen die grofRten Belastungen?
Mehrfachnennungen méglich

= Dokumentations- und Berichtspflichten

Dokumentatic_)nspﬂichten, z2.B. _ 749
Arbeitsmarkt belasten Unternehmen besonders stark.

Berichtspﬂichten,_z.B._Statistik, _ 71% . .
Nachhaltigkeit = Berichtspflichten und EU-Regeln
besonders haufig bei grol3eren
Steuerrechtliche Anforderungen _ 64% Unternehmen ein Argernis_
Umsetzung von EU-Regein [N 50% = KMU klagen vor allem auch tber

steuerrechtliche Anforderungen.
Burokratie vor Ort (Stadt, Landkreis) [ 31%

Sonstiges (bitte angeben) . 8%

Quelle: Burokratieumfrage Handelsverbande 2024
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Personal und Steuern bringen meiste Blrokratie Deutschland
e —

In welchen Unternehmensbereichen sehen Sie die grofdten burokratischen
Belastungen?
Mehrfachnennungen méglich

Personal 77%
Steuern 69%
Umwelt I 41%
Nachhaltigkeit NG 36%
Logistik I 23%
Einkauf I 23%
Marketing/ Vertrieb NN 20%
Controling I 20%
Expansion NN 14%
Ladenbau NN 3%
Sonstiges (bitte angeben) NG 3%

Marktforschung I 4%

Quelle: Burokratieumfrage Handelsverbande 2024
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Datenschutzrecht und Arbeitsrecht stark betroffen Deutschland
BN —

Welche Rechtsbereiche sind in besonders starkem MalRe von burokratischen
Belastungen betroffen?
Mehrfachnennungen méglich (max. 3 Nennungen)

Datenschutzrecht 73%

Arbeitsrecht 61%

Verbraucherschutz-/ Fernabsatz-/ Preisangabenrecht | 44%

Lieferkettensorgfaltspflichtenrecht | 38%

Sozialrecht | 26%

Bau- und Planungsrecht | 26%

Umweltrecht | 24%

Produktsicherheitsrecht [ INRNB0D 4%

Wettbewerbsrecht [[INNENEGNEGEGEGEGEGEGEEEE 15%

Sonstiges (bitte angeben) |G °%

Quelle: Burokratieumfrage Handelsverbande 2024
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Prioritatenliste Burokratieabbau 2024

Arbeitszeit — mehr Flexibilisierung fur eine digitalisierte Arbeitswelt

Die starre tagliche Hochstarbeitszeit im ArbZG wird den Anforderungen der digitalisierten Arbeitswelt nicht mehr gerecht. Der HDE fordert daher den Wegfall
der taglichen Hochstarbeitszeit und einen Wechsel hin zu einer wdchentlichen Hochstarbeitszeit direkt im Arbeitszeitgesetz. Dies schafft mehr Flexibilitét, ohne
dass sich dadurch die Gesamtwochenarbeitszeit erhoht. Dies ware auch im Einklang mit geltendem EU-Recht, das ebenfalls von einer wdchentlichen
Hdchstarbeitszeit ausgeht. Dies ist ein weiterer zentraler Baustein, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere fur Frauen zu verbessern.

Kiundigungsschutzgesetz — kleinere Betrieben entlasten

Das Kundigungsschutzgesetz sollte fir Neueinstellungen auf Betriebe beschrankt werden, die mehr als zwanzig Arbeithnehmer besc haftigen; derzeit gilt eine
Begrenzung auf 10 Arbeitnehmer. Dies hilft gerade kleineren Betrieben, neue Mitarbeiter einzustellen und sich wirtschaftlich weiterzuentwickeln. Im Falle einer
fehlerhaften Betriebsratsanhorung muss diese im Kindigungsschutzprozess nachgeholt werden kdnnen. So kann vermieden werden, dass die Kiindigung
erneut ausgesprochen werden muss. Ein neues Kundigungsverfahren bedeutet neben Birokratie und hohen Kosten grof3e Rechtsunsich erheit fur beide
Parteien. Im Betriebsverfassungsgesetz sollte klargestellt werden, dass nur das Unterbleiben der Betriebsratsanhérung zur Unwirksamkeit der Kiindigung
fahrt.

EU-Entgelttransparenzrichtlinie — Umsetzungsfrist ausschdpfen
Mit der Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie drohen erhebliche blrokratische Mehrbelastungen fir Unternehmen jeder Gro3e. Hier ist auf eine
moglichst praxistaugliche Umsetzung hinzuwirken. Zudem muss die Umsetzungsfrist in nationales Recht bis Juni 2026 voll ausges chopft werden.

Arbeitszeitdokumentation — schlankere L6sung erméglichen
Arbeitgeber trifft eine Pflicht zur Arbeitszeiterfassung. Die damit verbundenen Dokumentationspflichten sind zu entschlacken. In einer Branche, die viele
Minijobber beschéftigt, ist es von grol3er praktischer Relevanz, flr geringfligig Beschaftigte nur die Dauer der geleisteten Arbeit aufzuzeichnen.

Bundesdatenschutzgesetz — zusatzliche Regeln streichen

Die zusatzlichen nationalen Regelungen im Bundesdatenschutzgesetz zur Benennung eines Datenschutzbeauftragten sollten gestrichen werden. Damit
wirden EU-weit einheitlich die Regelungen der DSGVO gelten. Die in der Wachstumsinitiative der Bundesregierung vereinbarte Anhebung des
Schwellenwertes fur die verpflichtende Benennung eines Datenschutzbeauftragten von derzeit 20 auf 50 Mitarbeiter ist zwar ein Schritt in die richtige Richtung.
Die konsequente Verwirklichung des risikobasierten Ansatzes im Datenschutzrecht erfordert jedoch die Streichung der tGiberschie Renden nationalen
Vorschriften zur Benennung eines Datenschutzbeauftragten im BDSG.
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Energieeffizienzgesetz — Regeln entschlacken I I

Das Energieeffizienzgesetz bringt umfangreiche Berichtspflichten mit sich, die jedoch kaum zur beabsichtigten Energieeffizienz beitragen werden. Handelsunternehmen
werden gezwungen sein, mehr Fachkréafte einzustellen, um die Berichtspflichten zu erfiillen — und das in Zeiten des Fachkraftemangels. Auch vor dem Beschluss des
Gesetzes hatte der Handel Probleme, Energieauditoren, Zertifizierer und Umweltgutachter zu bekommen. Das Problem verscharft sich durch das Gesetz weiter.

Ausbau von Photovoltaik - Hirden abbauen

Der regulatorische Flickenteppich aus unterschiedlichen Ansatzen zum verpflichtenden PV-Ausbau und dazugehdrigen Anlagenvorgaben erschwert den Ausbau, fuhrt
zu Verzogerungen, verteuert den Prozess und bewirkt, dass Handelsunternehmen weniger in den PV-Ausbau investieren. Damit Unternehmen in den PV-Ausbau
investieren, sollten PV-Anlagen nur fiir den eigenen Verbrauch weiterhin moglich sein. Aktuell ist in manchen Bundeslandern eine bestimmte Mindestmodulflache in
Quadratmetern vorgesehen, um die PV-Pflicht zu erfillen.

Um die Ziele fuir den PV-Ausbau und Ausbau von Ladeinfrastruktur zu erreichen, bedarf es dringend einer Vereinheitlichung der Anforderungen fur
Netzanschlussverfahren und einer schnelleren Digitalisierung der Prozesse: Aktuell kommt es aufgrund von unterschiedlichen Anforderungen der Verteilnetzbetreiber
(VNB) fur den Netzanschluss und die -anmeldung (einzureichende Formulare, Anforderungen an die Dokumentation) zu zeitlichen Verz 6gerungen und Mehraufwand.
Auch die technischen Anschlussbedingungen (TABs) sind dringend zu vereinheitlichen.

Planungs- und Genehmigungsverfahren — beschleunigen und vereinfachen

Lange Planungs- und Genehmigungsverfahren verzogern Aktivitaten Gber alle Wirtschaftszweige hinweg, blockieren Investitionen und behindern den dringend
erforderlichen Erhalt und den Ausbau der Infrastrukturen, die mittlerweile mit den Anforderungen an einen wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort nicht mehr Schritt
halten.

Nachhaltigkeitsberichterstattung - weniger Pflichten, mehr Ressourcen fur Kerngeschaft

Die Anforderungen an Handelsunternehmen im Nachhaltigkeitsbereich steigen stetig. Es treten immer mehr Gesetze in Kraft, die nicht aufeinander abgestimmt sind,
die Erfassung grof3er Datenmengen erfordern und innerhalb kirzester Zeit umgesetzt werden sollen. Der Handel braucht mehr Zeit und einfachere Standards, um die
neuen Anforderungen fur ein nachhaltiges Management der Lieferketten rechtssicher umzusetzen.

Amtliche Statistik — besser vernetzen

Fur die 6ffentliche Statistik sollten primér bereits erhobene Daten genutzt werden. Fir den Einzelhandel wére beispielsweise zu prifen, ob Daten aus der amtlichen
Preisstatistik auch fir Zwecke der Umsatzstatistik verwendet werden kdnnen. Bestehende Datenquellen missen besser vernetzt und digitalisiert werden. Dies ist auch
die Voraussetzung dafir, dass Doppelerhebungen vermieden werden. Dariber hinaus sollten im Zuge der Digitalisierung der steuerlichen Verfahren Gberbordende
Dokumentationspflichten zulasten der Unternehmen abgeschafft und die Aufbewahrungspflichten verkirzt werden.
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