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1. Der Altersaufbau in Deutschland heute




Altersaufbau: 2007 Altersaufbau: 2037
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Demographische Entwicklung

Prognose: Anteil Alterer an Gesamtbevélkerung
2005 2020 2050

Uber 60-Jahrige [VERZ 30 % 37 %

Uber 80-Jahrige 4 % 7 % 11 %

Quelle: Kruse 2005

Lebenserwartung 60-Jahriger stieg in den letzten 10 Jahren um
1,6-1,7 Jahre.

=> wachsende Bedeutung Alterer als Zielgruppe fur
Weiterbildung und Pravention
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2. Gesellschaftstheoretische Zugange zum LLL




Gesellschaftstheoretische Zugange, Arbeitswelt und
Lebenslanges Lernen

Wissensgesellschaft

Problemlosekompetenz, Intelligenz, Kreativitat

Risikogesellschaft

Flexible Biographien, Bildung von ldentitat

Arbeitsgesellschaft

Hohere Fachkompetenzen, Arbeitslosigkeit

Zivilgesellschaft

Partizipationskompetenz, Solidaritat, soziale Netze

Einwanderungsgesellschaft

Interkulturelle Kompetenz, Religion, Traditionen

Erlebnisgesellschaft

Konsum, Lebensstile, Habitus und Distinktion

Gesellschaft des langen Lebens

Intergenerative Kompetenz, demographischer Wandel
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Bildung vor neuen Herausforderungen

Sozialer Wandel, Trends und Zukunftsperspektiven

Dimensionen

Berufliche
Qualifikation

Politische
Partizipation

Soziale Integration

Ethisch- kulturelle
Orientierung

Kulturelle
Identitatsfindung

Okonomie

Okonomisch-
technologische

Strukturelle Komponenten

Politik/
Offentlichkeit

Gesellschaftliche
s Gemeinwesen

Kulturelle

Fahigkeiten und

Wertevermittl

Innovation
Partizipation in
Organisationen
Inklusion aller
sozialer Gruppen,
Kohasion
Kompetenzen REIELITLLILAEEE Individualitat,
Problemldsung BREUILGEUEMIES Pluralitat,
Wissens- und TN [1ETElicl Empathie,
Ideen- liches Lebenswelten,
Engagement Milieus

management
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interkulturelle
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religiose

LMU

LUDWIG-
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MONCHEN




Lebenslanges Lernen bezieht sich auf...

Formale Lernprozesse

e Hierarchisch strukturiertes und zeitlich aufeinander ausbauendes Schul-,
Ausbildungs- und Hochschulsystem

e Weitgehend verpflichtender Charakter und Leistungszertifikate

Nonformale Lernprozesse

e Jede Form organisierter Bildung und Erziehung, die freiwillig stattfindet oder
Angebotscharakter hat

Informelle Lernprozesse

e Alle ungeplanten und nicht intendierten Bildungsprozesse, die sich im Alltag von
Familie, Nachbarschaft, Arbeit und Freizeit ergeben aber auch fehlen konnen

e Unverzichtbar fur den Aufbau formaler und nonformaler Bildungsprozesse
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3. Lebenslanges Lernen und bildungsrelevante
Motive




Lebensalter, Bildungsinstitutionen und lebenslanges Lernen

Lebensalter

Kindheit

Jugend

Fruhes
Erwachsenen-
alter

Mittleres
Erwachsenen-
alter

Fruhes Alter

Hohes Alter

Formales Lernen
(Bildungs-
institutionen
Kindergarten,
Schule

Informelles
Lernen

Eltern,
Geschwister

Lernphasen z.B.
Sprachen, Gesund-
heitsbildung

Motivierung

Schule

Peers,
Medien

Grundbildung,
Kompetenzen

Berufliche Bildung,
Hochschule

Selbst-
organisiertes Lernen

Spezialisierung,
Differenzierung

Berufliche und
Allgemeine Weiter-
bildung

Familie,
Freundeskreis,
Medien

Umlernen,
Neulernen,
Weitergeben

Altenbildung |

Partner,
Medien

Freies Lernen,
erganzendes Nach-
lernen

Altenbildung 11
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Einrichtungen,
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Beteiligung an Weiterbildung und Alter

% |
0 19-34 J.
0 35-49 J.
50 B 50-64 J.
40 -
30
20
10
0
1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003
Quelle: Berichtssystem Weiterbildung IX (2005)
Prof. Dr. Rudolf Tippelt Institut fur Padagogik LMU Lowie.
UNIVERSITAT
MUNCHEN




Teilnahme an Weiterbildung nach Erwerbsstatus

60% -
50% - 55 55 55 Weiterbildungsteilnahme insgesamt
51
40% - 44
40
30% A
32
28
20% A 25
22
—O
10% 1| —{—— Erwerbstatige 14
12
—O— Nichterwerbstatige
0% I I I I I

19-24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-64 Jahre 65-80 Jahre

Datenquelle: AES 2007
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Beteiligung an Weiterbildung

EthE Nach Schulabschluss und Erwerbstatigkeit

100 %
80 %
60 %
65 %

40 %
20 %
0%

45 - 64 Jahre

erwerbstatig
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n=4909
48 %
0,
- .
45 - 64 Jahre
65 - 80 Jahre Gesamt

nicht erwerbstatig
Abitur FHS-Reife

N
,/~
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; Ede Beteiligung an Weiterbildung nach Alter

Wie oft haben Sie bisher an
Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen?

m Noch nie O Weniger als 10-mal O 11- bis 50-mal m Uber 50-mal

47%

50% - 44%

40% |

Prozent

20%{

10% |

0%
45 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre 65 bis 80 Jahre

Alter
n=4909
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Erwerbstdtigenquoten nach Alter

%
80
70 W 2005
B 2006

60 ' ' ' B 2007
50 - - -
30 { . | . . .
0

55 56 57 58 59 60 61 62 63

im Alter von ... Jahren

Quelle: Mikrozensus in Abgrenzungen der EU-Arbeitskrifteerhebung.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2009
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WB-Teilnahme nach Migrationshintergrund

Teilnahme an Weiterbildung
in den letzten 12 Monaten

[ Personen ohne Migrationshintergrund B Personen mit Migrationshintergrund

(n = 4287) (n=622)

An Weiterbildung héchstens einen Tag
teilgenommen

An Weiterbildung l&nger als einen Tag
teilgenommen

An Weiterbildung teilgenommen

- o—-

~ v 7 ~ p

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Prozent
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WB-Beteiligung der 45- 80Jahrigen
Kontrastgruppenanalyse (Edage 2009)

28
Nein | Ja
Erwerbstatigkeit
15 | 47 n=4909
|
Schulabschluss Berufsstatus
| |
Hauptsch. Mittl /hoher Angestellte, |
Abschluss Abscflﬂuss Selbststandige Beamte Arbeiter
| | I |
9 27 53 77 26
I [ [ [
Alter Berufl. Abschluss Schulabschluss Alter Berufl. Abschluss
|
‘ Berufsfach/ Veister. / | | Kein
Hochschul- - L Mittel Berufsfach
niedri Berufsab
<=60 >g0 abschiuss F aCTSCh“*'e I thoch  <Ls6  >B6 schule  schiuss
| | | | | | |
17 7 25 47 41 59 84 63 32 15
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N

RllAce Weiterbildungsinstitutionen - Erwerbstatige

n =1849
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@ Arbeitgeber

B anderes Unternehmen

0O Weiterbildungseinrichtung
O IHK, Wirtschaftsverband

B Gewerkschatft

@ Verein, Verband, Partei

B Hochschule

O andere 6ffentl. Einrichtung
B Einzelperson/Trainer

@ Sonstige
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Typen alterer erwerbstatiger Weiterbildungsteilnehmer/-innen
(n=977, 45-65-Jahrige; Quelle: Schmidt 2009)

Clusteranalyse

« 23,8 % der .
weiterbildungsaktiven _11,5 %
Erwerbstatigen - insgesamthohe
« sehr bildungsaktiv Weiterbildungsaktivitat
« ausschlie3lich « 12,7 % * auch Fernlehrgange
langere Weiterbildungen Cluster (4 . jede Form von W ;nlf E'Leg(f)ng\tg |
e @ 63,6 Stunden pro inzelunte o ® napp unden
Mal3nahme P h langere SWEET BEMUS AL pro Kurs

 Schwerpunkt: Priv ., nanner sind
 Uberdurchschnittli  Gberreprasentiert

S JUIIYOLG \JI1 U c - | te aus“ . ! ) o .
. Jhohy(_:.r Anteir:or . ::;;Irli/lléigrjmerante viele Selbstandige « Erwerbstétige in
hochster Anteil vo  Grofibetrieben

* haufig einfachei « hoherer Bildungs:  Hochschulreife bz » hoher Anteil
 wenig ehrenam' « viele Freizeitaktivi , sapr aktive Ereize YNVerheirateter

* selten Mitglied i und ehrenamtlichi , aprenamtliches E
zahlreiche kulturelle Aktivitaten

vate Anb
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Bildungsrelevante Motive und Barrieren
Alterer (45-80jahrige)- eine Typologie

solidarisch

Sozial Gemeinwohl-
emotionaler orientierter-
Typ solidarischer
Typ
Bildung als ~ »  Bildung als
Eigenwert Zweck
Selbstabsor-
bierend- Utilitaristischer
kontemplativer Typ
Typ
s individuell
# foi"’mﬁtg 23% freiwillig engagiert

(aktuell enrenamtlich)
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(S Informelles Lernen im beruflichen Bereich

Anlernen/Austausch am
Arbeitsplatz durch
Kollegen

Unterweisung / Anlernen
am Arbeitsplatz d.
Vorgesetzie

Austausch mit Personen
aulierhalb meines
Betriebes

Besuch von Fachmessen
oder Kongressen

Lesen von berufsbez.
Fach-/Sachbiichern,
Zeitschriften

Fachbeitrage im
Radio/TV,
Videos/Hérblcher

Durch das Intermet

n=1990 Hauptschul- Mittlerer Abitur/FHS- G
. esamt
abschluss Abschluss Reife
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Prinzipien Lebenslangen Lernens

Kompetenz-
orientierung

Kommunikations-

Lebenswelt- .
orientierung

orientierung

Problemorientierung
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4. Ergebnisse des 6. Altenberichts: Altersbilder
im Wandel




Altersbilder im Prozess lebenslangen Lernens

Altersbilder (6. Altersbericht der Bundesregierung)
iIn der Wi

—In der Bildung
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Empfehlungen: Sechster Bericht zur Lage der alteren Generationen (2010)
S. 269-271

1) Den demografischen Wandel als

Gestaltungsaufgabe verstehen
- vielfaltige Formen des Alters
- keine eindeutig negativen Altersbilder

2) Eine neue Kultur des Alters entwickeln
- demografischer Wandel betrifft nicht nur Altere

- Starken und Gestaltungsspielraume des Alters

3) Lebenslauforientierung starken
- Altern als individuelle Gestaltungsaufgabe
- Altern als gesellschaftliche Gestaltungsaufgabe

Prof. Dr. Rudolf Tippelt Institut fur Padagogik Luowi-
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4) Bildung als Recht und Pflicht fur alle Lebensalter
anerkennen

- Kompetenzen fir eigen- und mitverantwortliches Leben
- Selbstsorge und Mitverantwortung

- Verpflichtung aller Institutionen

- Nutzung neuer Medien ermdglichen




Empfehlungen: Sechster Bericht zur Lage der alteren Generationen (2010)
S. 269-271

5) Negative und positive Diskriminierungen vermeiden

- soziale Gesamtsituation betrachten nicht nur kalendarisches Alter
- Verzicht von negativen Altersbilder (Schutzbedarf, aber auch

eingeschrankte Leistungsfahigkeit)

6) Neue Sicht des Alters in der Arbeitswelt

- lebenszyklusorientierte Personalpolitik (Unternehmen)
- eigene Arbeitsfahigkeit (Beschaftigte), Gefahr ?? Negativen

Altersbilder
- verlassliche und konsistente Rahmenbedingungen (Gesetzgeber,

Sozialpartner)
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Empfehlungen: Sechster Bericht zur Lage der alteren Generationen (2010)
S. 269-271

7) Gesundheitspolitik in einer Gesellschaft des langen
Lebens

- Krankheit und Alter begrifflich entkoppeln
- Pravention (Kenntnisse in der Schul- und

Erwachsenenbildung)
- palliative Versorgung
- Weiterbildung als Tell der Gesundheitspolitik

8) Erweitertes Verstandnis von Pflege

- Forderung von Ressourcen und Teilhabe
- Sicherheit bei Pflegebedurftigkeit
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Empfehlungen: Sechster Bericht zur Lage der alteren Generationen (2010)
S. 269-271

9) Selbst- und Mitverantwortung in der Zivilgesellschaft
fordern

- kommunale Infrastruktur fur blrgerschaftliches Engagement
- Fortbildung der Ehrenamtlichen zur Qualitatssicherung

10) Kulturelle Unterschiede erkennen

- kultursensible Altenpolitik und Filrsorgepraxis
- Vielfalt kultureller und sozialer Hintergriinde
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5. Altersbilder und Weiterbildungsbeteiligung




Weiterbildungsbarrieren

O Gesundheit erlaubt es nicht

Wichtigste
Teilnahmebarriere m keine Zeit wegen familiaren

Verpflichtungen

0 8%
27% 9% O Bendtige keine Weiterbildung fur Beruf

17% O lohnt sich in meinem Alter nicht mehr

22% 17% . . . .
m Privat kein Bedarf an (Weiter-)Bildung
@ Andere
Prof. Dr. Rudolf Tippelt Institut fir Padagogik Lowie.
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Weiterbildungsbarrieren und —interessen
alterer Arbeitnehmer

Barrieren: Altere Arbeitnehmer...

= sehen weniger Bedarf flr Weiterbildung (42 %)

= flhlen sich oft zu alt fir Weiterbildung (36%)

= sehen weniger beruflichen (54%) und persdnlichen (36%) Nutzen

= beflrchten eher Anforderungen nicht gerecht zu werden (21%)

Interessen: Altere Arbeitnehmer...

= aulern seltener Bedarf nach Lernanstdéf3en und Aufmunterung von
Aulden

= haben Spald am Lernen

= stufen Anforderungen des eigenen Arbeitsplatzes generell
niedriger ein als jingere Arbeitnehmer

Prof. Dr. Rudolf Tippelt Institut fr Padagogik | ___ _||wowe

AAAAAAAAAA
||||||||| AT
MONCHEN




Positives Altersbild
Gelassenheit
Selbstvertrauen
Selbstverwirklichung
Selbstgestaltung
Unternehmungslust
Zufriedenheit

Positive Gewinn-Verlust-
Bilanz

Negatives Altersbild
Einsamkeit
Entfremdung

Sinkende Lebensfreude
Hohe Belastung
Nutzlosigkeit
Langeweile

schlechter
Gesundheitszustand

Weniger Respekt
Unzufriedenheit




Altersbild - Operationalisierung

Positiv formulierte ltems

Alterwerden bedeutet, dass

ich weiterhin viele ldeen
realisieren kann“

Alterwerden bedeutet,

dass ich weiterhin in der
Lage bin neue Dinge zu
lernen”

,Wie unternehmungslustig
ich bin, hat nichts mit

meinem Alter zu tun‘

Negativ formulierte Iltems

Alterwerden bedeutet,
dass ich mir selbst fremd
werde, well sich so vieles
bel mir verandert”

_Alterwerden bedeutet,
dass ich das Leben
Immer weniger genielden
kann®

"Alterwerden bedeutet,
dass ich haufiger
unzufriedenen mit mir
selbst bin®

Skala zum Altersbild aus der ILSE

le héther der Wert, desto positiver das Altershild

Prof. Dr. Rudolf Tippelt
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Altersbild und Schulabschluss

Abitur/ FHS-Reife

Mittlerer Abschluss

Niedriger Abschluss

Keinen Abschluss

1=1 u:gatiw::i Alters lJi]r]..._;i=!mﬁiti\rt.=i Altershild

Tippcll g, 2009

Prof. Dr. Rudolf Tippelt

H Mittelwerte
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Altersbild und Erwerbstatigkeit

5 /I\]!ittelwerte

Erwerbst- Arbeitslos Hausfrau/- Rentner/ Erwerbs-

unfahig mann Pensionar tatig
=negatives .-'J'.Ilcrﬁlﬁ]d....4=[Ju::.[tiw:.- Altershild N — 4844 ijlwh u.a. 2009
Prof. Dr. Rudolf Tippelt Institut fur Padagogik MU towie.
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Altersbild und Kontakt zur jungeren Generation

3.20

3.00
2.80 -

2.60 -
2.40 -

2.20 -

2.00

Jeden Tag Wochentlich Monatlich

Quelle: Tippelt/Schmidt u.a. 2009
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B innerhalb der Familie
O aulRerhalb der Familie
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I

Seltener als
einmal im
Monat
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Altersbild und Lebensfuhrung

Altersbild
Aktive Freizeitgestaltung Korrelation nach Pearson 271
Signifikanz (2-seitig) 000
Ehrenamtliche Betatigung Korrelation nach Pearson 100
Signifikanz (2-seitig) 000
Mitgliedschaften in Vereinen etc. Korrelation nach Pearson 177
Signifikanz (2-seitig) 000
Kulturelle Teilhabe Korrelation nach Pearson 350
Signifikanz (2-seitig) 000
Quelle: Schmidt/Theisen 2009 45 bis 80 Jahrige, n= 4909
Prof. Dr. Rudolf Tippelt Institut fir Padagogik LMU M A




Alte
Junge B
0%

20 %

Altersbilder Jugendlicher:
Eigenschaftszuschreibungen fur junge und alte Menschen

>
=<
“m

/

-

/

RK/.\ A/'\-!

-><

40 % 60% 8

_—
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0%
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pflichtbewusst

tolerant N = 2532

konsumorientiert 12-25-Jahrige
sozial engagiert
fleiBig/ehrgeizig
einflussreich

auf personl. Vorteil aus

familienorientiert

kreativ

100 %

Quelle: Schmidt u.a. 2008: Sekundéaranalyse der Daten der 15. Shell-Jugendstudie
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Bedeutung von Bildung im Alter

« Innovationsfahigkeit  Realisierung von Lebens-

_ _ entwurfen
* soziale Integration _
 selbstandige und selbst-

*  kulturelle und politische verantwortliche Bildung

Partizipation o
« Erhalt der geistigen und

korperlichen Autonomie

 materielle Unabhangigkeit
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Verstandnisvolle/r
Dozent/in

Inhalisfokussierte
Darstellung
des Dozenten

Mit Jingeren
Austauschen

Angemessenes
Lerntempo

Schdner, moderner
Kursraum

Abschlusszeugnis/
Zertifikat

n =809

Erwartungen an eine Weiterbildung

45 - 64
Jahre

erwerbstatig

!
!
!
!
L
!
!
!
!
n
!
!
!
!
T
!
!
!
|
r
!
!
!
|

45 — 64
Jahre 65 — 80 G t
nicht Jahre esam

erwerbstéatig

LLLLLLL
IIIIIIIIIIII




Prof. Dr. RI

Tellnahme an
Weiterbildung...

| ... beugt
Lernentwohnung vor

| ... fordert
gesundheitsbewusstes
Verhalten

| ... erhoht
Wohlbefinden

| ... férdert politische
Partizipation und
burgerschaftliches
Engagement

| ... erhdlt Unabhingig-
keit und Selbstandigkeit

(vgl.
Bynner/Schuller/Feinstein
2003)

=> Bildung kann

konstruktives Altern

unterstutzen

titut fur Padagogik
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




